平成○年○月○日

代表取締役社長　
○○○○様

技術部長　○○○○
進退伺い

　平成○年○月○日に発生しました八王子工場の機械故障による火災事故は、小職による管理不足によるものです。老朽化した機材のメンテナンスを担当者が軽視しておりました。古くなった機材が漏電を起こして火花が飛び、そこから火災が発生いたしました。

　本件につきましては、いかなる処遇も異議はございません。辞表を同封いたしますので今後の進退につきまして、指示を願います。
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