平成○○年○○月○○日
社員各位
総務部長　山田太郎
平成○○年度海外留学生募集について

「国際市場に進出し、これをリードする企業へ」をスローガンにしてスタートした社員の海外留学研修制度は、人材育成に大きな成果を上げており、今年9月に帰国した第3期生も、米・英・仏の3ヵ国それぞれでの研修の実をあげ、復帰した職場で日々活躍しています。

来年度は、米・英両国のほか、初めてロシアへの留学生を派遣することになりました。

ついては、下記の要領で研修留学生を募集します。当社の飛躍に燃え向学心あふれる社員の積極的なチャレンジを期待しています。
記

・応募資格
：入社5年以上

  平成○○年○○月末日現在30歳以下の正社員

・提出書類
：
1. 小論文……テーマ「企業の社会的責任とグローバルスタンダード」＝2000字～3000字
2. 業務提言
3. 身上書(記入用紙は総務部にあります)
4. 留学希望国
以上
担当:総務部　研修プロジェクト

山田太郎(内線123)
